
Signez là tout va 
bien se passer

• La moyenne des taux de versement des deux dernières années étaient de 21,7%, alors pourquoi 

plafonner à 17 % ? Au motif qu’il y a la guerre en UKRAINE et que les taux d’intérêts vont 

augmenter ? 

C’est vrai qu’il y a un risque mais soyons clairs : même les économistes ne sont pas d’accord entre 

eux sur l’analyse des impacts… Alors restons optimistes ! 

• Nous n’avons pas à rougir de notre coefficient d’exploitation ! Mais notre actionnaire semble 

souhaiter que nous soyons plus rentables.

Pourquoi nous ne sommes pas d’accord ?

Quels étaient les arguments de la Direction ? 

Maintenir au travers des deux accords intéressement et participation un niveau potentiel de 

rémunération équivalent à celui observé ces dix dernières années soit une moyenne de 17 %.

L’UNSA n’a pas signé l’accord sur 

l’intéressement et sur la participation !

Et il est où le 
partage de la 

valeur ?
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Pour l’UNSA, la formule proposée par la Direction, n’est pas équitable. 

Nous avions proposé la mise en place de paliers supplémentaires 

dans le but de déplafonner cette formule, afin de maintenir un 

juste partage de la valeur.

L’UNSA avait également proposé un booster calculé à partir des 

dividendes versés à notre actionnaire unique (plus le dividende 

est important plus l’effet booster est efficace !).

Réponse de la Direction:

« Il n’est pas envisageable de cumuler le meilleur des 

deux mondes » dans le même accord. 

Que souhaite la Direction ? 

Vraisemblablement piloter de manière sécurisée à partir de la masse salariale et non plus à partir des 

résultats.

Par contre LBP bénéficierait de l’intégralité de la hausse des résultats futurs de CNP Assurances. 

Il est vrai que celle-ci a un grand besoin de refinancement.

Pour l’UNSA, les compétences des salariés sont des ressources 

qui contribuent à augmenter les résultats.

L’UNSA n’a pas transigé sur les fondamentaux du partage de 

la valeur et déplore l’absence de négociation !


