
NAO 2025

2ème round pour les négociations salariales :
Zéro négo, Zéro euros 

Des stockers d

Voici les propositions de la Direction : 

Mesures collectives :

✓ AUCUNE  augmentation générale 
✓ Reconduction des 100% d’abondement sur le placement de l’intéressement 

dans la limite de 400€
✓ Reconduction de l’indemnité loi LOM de 600 €
✓ Reconduction des revalorisations des salaires des collaborateurs non 

augmentés depuis 3 ans (sous réserve d’être aux  attendus du poste)

Mesures individuelles : 

✓ 2% d’augmentation individuelles y compris promotions, mobilités et 
avancements automatiques hors variables

✓ Augmentation de salaire pour les collaborateurs en situation d’ ALD ayant eu 
une absence de plus de 6 mois (comme pour les congés maternité)

✓ Embauche des 50  personnes de moins de 35 ans en 2025  (mesure déjà 
inscrite dans les accords QVCT)

✓ Remboursement des frais de transport à hauteur de 75 % si la loi de finance 
le permet 

✓ En cas d’ouverture d’un compte courant à la Poste l’employeur prendra en 
charge le cout URSAFF (car cela correspond à un avantage en nature)

C’est bien connu : 

« Le bonheur ça s’compte pas en 

lingot mais en p’tite monnaie »

Bénabar 
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Les revendications UNSA CNP comme celles des autres 
organisations syndicales ont été balayées par la 
Direction 

La direction générale a très largement félicité les performances des 
collaborateurs mais ne fait rien pour reconnaitre financièrement ces 
réussites

A moins d’ouvrir un compte à la Poste ou de souffrir d’une ALD et de 
se déplacer à vélo ou à pied : croisez les doigts pour avoir une 
augmentation individuelle.

Dans notre précèdent tract nous craignions le saupoudrage… 
finalement les assiettes sont vides !!

Conclusion : pour l’UNSA CNP c’est INACCEPTABLE  !

Le marché français n’est plus en attrition et contribue 
largement au résultat de notre groupe : n’oublions pas 
de remercier et motiver les collaborateurs qui 
travaillent à ce succès !! 
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