
NAO 2023 : Les faits sont là !

260 collaborateurs se sont déclarés en grève le mardi 17 Janvier.
Une centaine de personnes se sont mobilisées physiquement à la fois sur ICV et sur Angers.

Merci à tous ceux qui ont pu soutenir la mobilisation, votre engagement nous est précieux 
et nous éclaire sur la conduite à tenir.

Sur un peu plus de 3200 salariés de CNP Assurances, 937 ont répondu à l’enquête 
intersyndicale.

• 290 collègues étaient satisfaits des augmentations proposées par la direction 

• 647 collègues étaient mécontents et 2/3 ont demandé le rejet de l’accord et 1/3 des 
répondants ont souhaité  la signature

Globalement, des avis partagés avec une demande de signature 
qui arrive d’une courte tête à 54 %

Le résultat, peut être perçu comme décevant mais il présente quelques avancées que 
beaucoup d’entre vous nous ont rapportées :

• des augmentations pour 96 % des salariés CNP

• une clause de revoyure qui laisse entrevoir un rattrapage au 3T 2023 fortement 
soutenue par l’ UNSA depuis le départ des négociations 

• une enveloppe d’augmentation générale pour la tranche 80 k€ à 100 k€

L’UNSA n’a eu de cesse de réclamer la suppression 

de seuil et repousser la limite de 80 k€ à 

100 k€ représente un premier pas.

La NAO 2023 est la première négociation 
de l’année. D’autres vont suivre toutes 
aussi importantes, voire plus : 
Intéressement, Participation, 
Qualité de Vie au Travail(dont télétravail), 
GPEC.

Agir au seul nom du collectif, c’est déjà 
se battre pour demain et déclarer que
nous serons opposés à toute mesure  
qui viendrait dégrader notre socle social.


