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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Sur une échelle de O a 10, pouvez-vous nous dire si vous étes d’accord avec les affirmations suivantes ?

Aujourd’hui, le travail qu’on me demande me parait utile : _ 7.2 %
Aujourd’hui, dans mon travail au quotidien, je suis motivé: _ 6.2 ; I
Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque _ 6.1 z
chose qui m’est facile: :
Aujourd’hui, concernant I'avenir de mon métier, je suis _ 5.3 z
positif : :
Aujourd’hui, en échange de mon travail et de mes _ 5.2 z
gualifications, je pense étre bien payé: ’
Aujourd’hui, mes perspectives de carriere me rendent _ 4.4 ﬂ
optimiste: ‘
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

INDICE GLOBAL RECAPITULATIF PAR ITEMS

MOTIVATION UTILITE
quotidienne au travail 79 du travail demandé

Indice UNSA
Mars 2025 (moyenne)
AVENIR 5,2 SATISFACTION
5’8/10 +0,2 du métier du salaire pergu

5,6/10 en mars 2025

PERSPECTIVES CONCILIATION
de carriere des vies personnelle
et professionnelle — Global (5,8)
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Sur une échelle de O a 10, pouvez-vous nous dire si vous étes d’accord avec les affirmations suivantes ?

Femme M Homme

Aujourd’hui, le travail qu’on me demande me parait : 0 = tres
inutile / 10 = tres utile

Aujourd’hui, dans mon travail au quotidien, je suis : 0 = tres
démotivé / 10 = trés motivé

Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque
chose qui m’est : 0 = tres difficile / 10 = trés facile

Aujourd’hui, concernant I'avenir de mon métier, je suis: 0 = tres
négatif / 10 = tres positif

Aujourd’hui, en échange de mon travail et de mes qualifications,
je pense étre : 0 = trés mal payé/ 10 = trés bien payé

Aujourd’hui, mes perspectives de carriere me rendent : 0 = tres
pessimiste / 10 = trés optimiste

7
7.3

5.9
B 6.5

5.8
B 6.4
4.7
R 5.8
4.6

e 5.7

4
N 4.8
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

INDICE GLOBAL RECAPITULATIF - FEMMES / HOMMES

MOTIVATION UTILITE
quotidienne au travail 7  du travail demandé
73

AVENIR 4,7 4,6 SATISFACTION
du métier 5,8 5,7 du salaire pergu
5,8
6,4
PERSPECTIVES CONCILIATION —F
de carriére des vies personnelle PSS
et professionnelle — Hommes
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Sur une échelle de O a 10, pouvez-vous nous dire si vous étes d’accord avec les affirmations suivantes ?

Public

Aujourd’hui, le travail qu’'on me demande me parait : 0 = tres
inutile / 10 = trés utile

Aujourd’hui, dans mon travail au quotidien, je suis : 0 = tres
démotivé / 10 = trés motivé

Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque
chose qui m’est : 0 = trés difficile / 10 = trés facile

Aujourd’hui, concernant I'avenir de mon métier, je suis : 0 = tres
négatif / 10 = trés positif

Aujourd’hui, en échange de mon travail et de mes qualifications,
je pense étre : 0 = trés mal payé / 10 =trés bien payé

Aujourd’hui, mes perspectives de carriere me rendent : 0 = tres
pessimiste / 10 = trés optimiste

7.1
7.2

6.3
6.1
6.3
6.2
5.1
5.7
5
5.5
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

INDICE GLOBAL RECAPITULATIF - PUBLIC / PRIVE

MOTIVATION UTILITE
quotidienne au travail du travail demandé

> /r' 7,1
6.3 «—
J

AVENIR SATISFACTION
du métier 35,1 S du salaire pergu
4,2
$
6,3
PERSPECTIVES CONCILIATION
de carriere des vies personnelle
et professionnelle — Public
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FOCUS SUR LES SITUATIONS DE HANDICAP DANS LE
CADRE DE LA VIE AU TRAVAIL



INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Au cours des cing dernieres années, diriez-vous que la situation des
personnes handicapées dans le monde du travail :

m S'est nettement améliorée = S'est plutot améliorée = N’a pas évolué = S'est plutét dégradée M S'est nettement dégradée
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Pensez-vous que déclarer un handicap (visible ou non) a votre employeur peut avoir des conséquences
négatives sur :

M Oui E Non

Votre carriere et vos perspectives d’évolution
professionnelle
1os conditions detrevet _
o5 reiations e os coltgues _
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INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Selon vous, votre employeur participe-t-il a I'inclusion de toutes et de tous en se donnant les moyens
d’embaucher des personnes en situation de handicap ?

® Oui, tout a fait = Oui, plutét = Non, plutét pas ® Non, pas du tout

30%

49%

© Baromeétre du moral des salariés UNSA- Avril 2025 - échantillon de 1007 salariés représentatifs de la population active francaise @ | USTer l 7



INDICE UNSA DU MORAL DES SALARIES

Vous personnellement, pensez-vous que travailler avec une ou des personnes en situation de handicap :

Améliorera le travail . 5%

N’aura pas de conséquences sur le travail 72%
Ralentira le travail 14%
N’est pas possible en raison de votre activité - 8%

N’est pas envisageable pour vous I 1%
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Gluster17 Dlauzle]sle]Nelel]2 \—
ﬁ?%l% Etude réalisée par Cluster17 pour 'TUNSA sur un échantillon de 1 007

salariés francais en activité, représentatifs de la population francaise active.

:

Questionnaires auto-administrés en ligne. Interviews réalisées du 25 au
27 mars 2025.

B
Q!
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