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LESSENTIEL DELECO

Le secteur Economie-emploi-formation professionnelle publie chaque mois
son tableau de bord économique : une synthése des chiffres et données utiles
pour appréhender les problematiques économiques et sociales.

Pour aller plus loin ...

En annexe, retrouvez des éléments plus deétaillés sur les indicateurs du tableau
de bord, les définitions,...

Sur internet, l'actualité du secteur :
https://www.unsa.org/-Economie-Emploi-Formation-.html

Pour nous contacter:
&) eco.info@unsa.org




A RETENIR CE MOIS-CI !

L'activité économique plus
résiliente que prévu

Aprés avoir cru de 2,6 % en 2022, le
PIB évoluerait de 0,6 % en 2023 selon
la Banque de France (p.4). Lactivité
économique serait donc plus rési-
liente que prévu, les prévisions pré-
cédentes anticipaient une croissance
du PIB de 0,3 %. Cela reste toujours
inférieur aux prévisions du gouverne-
ment, qui prévoyait 1 % dans le PLF
2023.

~

)

N
-

\_

Et encore : Baisse du niveau de vie
en 2022 (p.22 des annexes)

Forte hausse des dividendes versés
en 2022 (p.26 des annexes)
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Un déficit public plus
faible qu’attendu

Attendu a 5 %, le déficit public s'est
finalement établi a 4,7 % du PIB (p.6
et p.4 des annexes). Ce résultat meil-
leur qu'espéré s'explique en partie
par une croissance du PIB moins
basse que prévu en fin d'année, ce
qui a tiré certaines recettes fiscales
vers le haut, comme celles de 'impot
sur les sociétés. Dans le détail, le
déficit de UEtat équivaut a 146,9
milliards d’euros tandis que les orga-
nismes divers d'administration cen-
trale (ODAC)! sont excédentaires de
12 milliards d'euros, les administra-
tions publiques locales (APUL) de 0,8
milliard, portées par des recettes
fiscales en hausse, et les administra-
tions de sécurité sociale (ASSO) de
9,2 milliards d’'euros, favorisées par le
dynamisme de la masse salariale.

L'inflation accélére en
février

Linflation en glissement annuel
accélére en février 2023 a 6,3 % (p.9
des annexes), aprés 6 % en janvier,
son plus haut niveau depuis le regain
d'inflation entamé mi-2021. Si les prix
de l'énergie ralentissent (+14,1 %
apres 16,3 %), ceux de l'alimentation
accélérent (14,8 % apres 13,3 %). Le
taux d'inflation des 20 % les plus
pauvres est plus élevé, a 6,8 %.

1 Organismes auxquels I'Etat a donné une compétence fonctionnelle spécialisée au niveau national. Exemples : Météo France,
musées nationaux, CNRS...




Taux de croissance du PIB PIB 2022
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Source : INSEE, 2023, Banque de France, 2023
PIB = Produit Intérieur Brut
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DEFICIT PUBLIC

Déficit public (en % du PIB)
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Source : INSEE, 2023, Banque de France, 2022
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DETTE PUBLIQUE

Dette publique (en % du PIB)
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Source : INSEE, 2023, Banque de France, 2022

*Previsions 6




INFLATION

Taux d'inflation (en moyenne annuelle)
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Source : INSEE, 2023, PLF 2023, 2022

*Previsions 7



Population active

30,1 millions

2021

Emplois non-salariés

3,1 millions
2021

Source : INSEE, 2022, 2023

Salariés

S Temps partiel

20,4 millions 5,9 millions

2021

—

Type de contrat

81% 72,4 % 17,3 % 26,5 %
des personnes des femmes
en emploi en emploi
19,5%
2022 2022
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Taux de chébmage

2020 2021

Jeunes
(15-24 ans)

Nombre de demandeurs d’'emploi

Catégorie A - T4 2022

3,049 millions

Seniors
(50 ans et +)

Source: INSEE, 2023




SALAIRE ET NIVEAU DE VIE

Niveau de vie

Salaire net moyen 2524 €en 2021

Salaire net médian 2012 € en 2021

2099 € en 2019

1882€en 2020

Source : INSEE, 2021, 2022, 2023
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Seuil de pauvreté

(@ 60% du niveau de vie médian)

1128 € en 2020

Taux de pauvreté

14,6 %
8,9 millions de personnes en 2020 ont un

niveau de vie inférieur a 1 128 euros mensuels

1709,28€

8,92€ 1353€

Au 1¢ janvier 2023

Salariés au SMIC*

L 29,5 %
2,5 millions des salariés
Soit 14,5 % des salarié-es a temps partiel

R
55,3 % 24,5 %
de femmes des salarié-es des TPE

*Au 1° janvier 2022, pour cette donnée et les suivantes




