
     

CSE du 16 janvier 2025 
    

La perspective du verre à moitié plein… 

 

LBP : soyez rassurés !  

L’UNSA CNP a alerté sur la situation dégradée de notre actionnaire majoritaire LBP et a interrogé la Direction 

sur les impacts financiers et/ou humains qu’elle pourrait avoir pour CNP Assurances. 

La Direction s’est voulue rassurante et a mis en avant les perspectives de développement que LBP permettait 

d’ouvrir à notre Groupe.  

Même si nous allons tenter de voir le verre à moitié plein sur ce sujet, l’UNSA restera vigilante afin de 

préserver les intérêts des collaborateurs et de s’assurer que CNP Assurances ne passe pas de la poule aux 

œufs d’or à la vache à lait. 

 

 
  



 
 
 
 
 

Ou celle du verre à moitié vide… 
 

CNP Assurances Protection Sociale  

Une nouvelle réorganisation a été présentée pour la Direction Protection Sociale à la suite des détachements 

de 12 collaborateurs (dont l’un de ses Directeurs) vers CNP Assurances Protection Sociale (notre nouvelle 

filiale née du rapprochement avec LMG).  

 

Difficile de voir le verre autrement qu’à moitié vide :  

- Quand nos collègues s’inquiètent du manque d’information et de visibilité sur cette nouvelle filiale 

- Quand les impacts métiers et organisationnels qui en découlent sont inconnus. 

- Comment souhaiter la bienvenue à nos « nouveaux collègues » sans les connaitre ?? 

 

N'oubliez pas : 
  
Avec l’UNSA vous choisissez un syndicat d’entreprise organisation autonome et prêt à 
défendre vos intérêts ! 
 
Adhérez à l’UNSA en cliquant ici 
    

 

 

Vous souhaitez recevoir directement nos publications, écrivez-nous à : unsynparis@cnp.fr 

https://unsa-cnp.s2.yapla.com/fr/campaign-10748/detail/cotisation-2025/10748
mailto:unsynparis@cnp.fr

