
 

Élections CSE 

Du 7 au 13 novembre 

Soyez candidat·e UNSA pour mieux 
représenter vos collègues ! 

 
Nous vous invitons à être candidat.e UNSA pour défendre les intérêts des salarié·es de notre entreprise et 
pouvoir ainsi négocier les salaires, agir pour les conditions de travail mais aussi défendre les intérêts 
individuels et collectifs de vos collègues. 
 

Pourquoi se présenter comme candidat·e UNSA ? 

 
Pour intégrer une organisation force de propositions pour défendre l’emploi et le pouvoir d’achat. 
 
C’est participer à la construction du dialogue social de l’entreprise 
 
C’est être à l’écoute de tou.tes les salarié.es pour mieux les représenter et les défendre 
 
C’est les informer régulièrement des évolutions de leur environnement de travail, dont la santé et la 
sécurité. 
 

Choisissez l’UNSA 
 
Un syndicat qui permet à ses composantes : 
 
de fonctionner en toute autonomie, tant dans son fonctionnement interne qu’au niveau de la démarche 
syndicale. 
d’établir leurs propres revendications et leurs actions, dans le respect de sa charte des valeurs 
 

Quel accompagnement en tant qu’élu·e UNSA ? 

 
Vous intégrez une équipe dynamique expérimentée 
Vous bénéficiez de formations et de temps pour l'exercice de votre mandat 
Vous obtenez de nouvelles compétences 
 

Attention, la date limite de dépôt des candidatures est fixée au 9 octobre :  
ne tardez pas ! 

 

Ca m’intéresse d’être candidat.e UNSA.  

Je prends contact avec :  

 



 
L’Union nationale des syndicats autonomes, créée en 1993, est la 4ème force syndicale française en 
nombre d'adhérents : 
 
Plus de 1000 syndicats et des milliers de sections syndicales. 
 
22 fédérations regroupant tous les secteurs d’activité de la Fonction Publique et des entreprises 
privées. 
 
Une présence interprofessionnelle sur l’ensemble du territoire à travers des équipes locales (UL), 
des équipes départementales (UD), et des équipes régionales (UR). 
 

 
Parce que nous respectons l’identité de toutes nos composantes, tant dans leur fonctionnement 
interne, leur démarche syndicale que leur expression publique : 
 

 Ce sont les syndicats et les fédérations qui établissent leurs revendications et leurs actions. 

 Nous faisons vivre un syndicalisme de terrain en prise directe avec les salarié.es. 

 L’autonomie s’exerce dans le respect des valeurs de la charte de l’UNSA. 
 

 
 
 

 


